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Tower Living is een echt familiebedrijf. De informele sfeer in combinatie met het ondernemerschap en de open en
transparante bedrijfscultuur typeren ons. Als een van de grotere spelers in Nederland ontwerpen, ontwikkelen en
importeren wij meubelen voor onze eigen groothandel, maar ook op aanvraag en volledig naar wens van de klant. Wij

maken meubelen met passie en hebben een grote liefde voor wonen.

Voor het komende jaar hebben we de ambitie om flink te groeien. Om dit te realiseren zoeken wij een:

Allround Marketeer (32-40 uur)

Als Allround marketeer ben je samen met ons marketing bureau verantwoordelijk voor het optimaliseren van de
customer journey. Je gaat onze merkzichtbaarheid vergroten, leads genereren en conversies stimuleren. Jij bent een
belangrijke schakel binnen de organisatie en krijgt van ons alle vrijheid om je creativiteit de vrije loop te laten en onze

marketing naar een hoger niveau te tillen.

Een greep uit jouw takenpakket:
‘Het ontwikkelen en opzetten van marketingstrategieén.
-Het bedenken en uitvoeren van (online) marketing campagnes.
-Het onderhouden en optimaliseren van de webshop (B2B) en de website (B2C).
-Het up-to-date houden van de social media kanalen.
-Content verzorgen voor on- en offline uitingen
-Het uitvoeren van verschillenden SEO werkzaamheden.

‘Input geven aan ons marketing bureau, waar je nauw mee samen zult werken.

Wie ben jij?

Je bent een ondernemende persoonlijkheid met uitstekende communicatieve vaardigheden. Je kunt snel schakelen
en weet zorg te dragen voor een optimale klantbeleving. Je beschikt over een opleidingsniveau op minimaal HBO
niveau (bijvoorbeeld in de richting online marketing, commmunicatie of e-commerce) en je hebt minimaal 3 jaar rel-

evante werkervaring opgedaan. Je hebt kennis van het Microsoft office pakket en enige ervaring met Photoshop en

Indesign is een pré. Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend en je weet je goed uit te drukken in het Engels.

Wat bieden we je?
-Een salaris tussen de €3.000,- en €4.000,- op basis van een fulltime werkweek (gebaseerd op jouw kennis
en ervaring).
-Goede secundaire arbeidsvoorwaarden.
‘Vertrouwen en zelfstandigheid.
-Personeelskorting.
-Een laptop van de zaak.

‘Werktijden van maandag t/m vrijdag.

Wij bieden jou een uitdagende functie binnen een sterk groeiende internationale organisatie met een collegiale, in-
formele sfeer en korte communicatielijnen. Onze personeelsvereniging organiseert ieder jaar een bedrijfsuitje en een

eindejaarsviering. Tussendoor ondernemen we ook regelmatig activiteiten met elkaar.



